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Dane kontaktowe umozliwiajace dokonanie zgtoszenia
zewnetrznego:

Jako sygnalista mozesz ztozy¢ zgtoszenie naruszenia prawa:

> ustnie - podczas bezposredniego spotkania z zespotem
weryfikujagcym, zorganizowanego na podstawie wniosku ustnego
do Rady Powiatu Nakielskiego; takie spotkanie zostanie utrwalone
w formie: nagrania rozmowy, lub protokotu spotkania;

P pisemnie w postaci elektronicznej za pomoca aplikacji
do dokonywania zgtoszen:

www.zewnetrzny-powiatnakielski.sygnalizuj.pl
(forma sugerowana i bezpieczna - szyfrowana) poprzez wypetnienie
formularza, do ktérego odnosnik udostepniony jest na stronie BIP
Powiatu Nakielskiego w zakladce ,Zgtoszenia naruszenia prawa
do Rady Powiatu Nakielskiego”.

Zgtoszenie moze mie¢ charakter:

JAWNY, gdy wyraznie zgodzisz sie na ujawnienie Twojej tozsamosci,
POUFNY, gdy w zaden sposoéb nie zgodzisz sie na ujawnienie Twojej
tozsamosci, z zastrzezeniem, ze niezaleznie od wybranej formy, Twoja
tozsamosc bedzie znana cztonkom zespotu weryfikujacego.

Warunki objecia sygnalisty ochrona:

Sygnalista mozesz zostac, jesli jestes osoba fizyczng | zgtaszasz
lub ujawniasz publicznie informacje o naruszeniu prawa uzyskang
w kontekscie zwigzanym z praca, w tym jako: pracownik; pracownik
tymczasowy; osoba sSwiadczaca prace na innej podstawie niz umowa
O prace, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej; przedsiebiorca;
prokurent; akcjonariusz lub wspdlnik; cztonek organu osoby prawnej
lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci prawnej; osoba
Swiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy; stazysta; wolontariusz; praktykant;
funkcjonariusz; zotnierz.

Bedziesz podlega¢ ochronie jako sygnalista rowniez w przypadku
zgtoszenia lub ujawnienia publicznego informacji o naruszeniu prawa
uzyskanej w kontekscie zwigzanym z praca przed rozpoczeciem
i po ukonczeniu tej pracy/stuzby/éwiadczenia ustug.

Bedziesz podlega¢ ochronie od chwili dokonania 2z gtoszenia
lub ujawnienia publicznego, pod warunkiem, ze masz uzasadnione
przekonanie, ze zgtaszana lub ujawniana informacja jest prawdziwa
i ze faktycznie stanowi informacje o naruszeniu prawa.


https://zewnetrzny-powiatnakielski.sygnalizuj.pl/

Tryb postepowania, w tym wymagany sposéb wyjasnienia informacji
bedacych przedmiotem zgtoszenia lub przedstawienia dodatkowych
informacji:

Zespot weryfikujgcy powotany przez Zarzad Powiatu Nakielskiego
podejmuje nastepujace czynnosci:
przyjmuje zgtoszenie zewnetrzne;
dokonuje wstepnej weryfikacji zgtoszenia zewnetrznego;
rozpatruje zgtoszenie zewnetrzne;
jesli nie jest odpowiedzialny za rozpatrzenie zgtoszenia - przekazuje
zgtoszenie do organu publicznego wiasciwego do jego rozpatrzenia,
oraz informuje o tym sygnaliste;
p podejmuje dziatania z zachowaniem nalezytej starannosci;
p przekazuje sygnaliscie informacje zwrotna.

W  wyjatkowych sytuacjach okreslonych przepisami prawa, Zarzad
Powiatu Nakielskiego przekaze wiasciwym instytucjom informacje
zawarte w zgtoszeniu w celu przeprowadzenia przez nie dziatan
nastepczych, do ktérych sa zobowigzane. Mozesz udokumentowac
zgtoszenie wszelkimi dowodami, ktére Twoim zdaniem potwierdzaja
naruszenie prawa. Zespot weryfikujagcy co do zasady prowadzi
postepowanie wyjasniajace samodzielnie. Jesli bedzie to niezbedne,
zaangazowani moga zostac specjalisci i niezalezni konsultanci, jednak
informacje o Twojej tozsamosci, nadal beda znali wytacznie cztonkowie
zespotu weryfikujacego

Termin przekazania informacji zwrotnej oraz rodzaj i zawartosci takiej
informacji:

Zespot weryfikujacy, po rozpatrzeniu sprawy, przekaze Ci informacje
zwrotng w terminie do 3 miesiecy od dnia przyjecia zgtoszenia.
W uzasadnionych wypadkach, termin moze wynies¢ 6 miesiecy, jednak
0 jego przedtuzeniu zostaniesz najpierw powiadomiony.

Zespot weryfikujacy poinformuje Cie takze o ostatecznym wyniku
innych postepowan wyjasniajacych przeprowadzonych na skutek
zgtoszenia zewnetrznego.




Zasady poufnosci:

Zarzad zapewnia takze wynikajaca z przepisow prawa ochrone
sygnalistow, na =zasadach okreslonych w ustawie i procedurze
powiatowej, przede wszystkim pod katem poufnosci i anonimowosci
danych.

Informacje o Twojej tozsamosci jako sygnalisty, posiadaja wytgcznie
cztonkowie  zespotu  weryfikujgcego. Od  cztonkdw  zespotu
weryfikujacego Zarzad odbiera pisemne przyrzeczenie o zobowigzaniu
do zachowania tajemnicy.

W  wyjatkowych sytuacjach, gdy zgtoszenie zostato przyjete przez
innego pracownika niz cztonek zespotu weryfikujacego, lub gdy
zgtoszenie zostato przekazane za posrednictwem innych sposoboéw
dokonywania zgtoszen, niz ustalone w procedurze, pracownik ten, jest
zobowigzany do zachowania w tajemnicy tozsamosci sygnalisty
i niezwtocznego przekazania zgtoszenia zespotowi weryfikujagcemu.

Zasady przetwarzania danych osobowych:

Twoje dane osobowe jako sygnalisty, nie podlegaja ujawnieniu
nieupowaznionym osobom, chyba ze za Twoja wyrazna zgoda, poza
wyjatkowymi sytuacjami postepowan prowadzonych przez takie
organy, jak sady, prokuratura itp. Przed ujawnieniem danych, o ktérym
mowa wyzej, Zarzad Powiatu Nakielskiego powiadomi Cie o tym
Zamiarze, przesytajac wyjasnienie powodoéw ujawnienia Twoich danych
osobowych.

Zarzad Powiatu Nakielskiego po otrzymaniu zgtoszenia przetwarza dane
osobowe w zakresie niezbednym do przyjecia zgtoszenia lub podjecia
ewentualnego dziatania nastepczego. Zbedne dane osobowe,
S3 usuwane.

Dane osobowe oraz dokumenty zwigzane ze zgtoszeniem
sg przechowywane przez Zarzad Powiatu Nakielskiego przez okres 3 lat
po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym przekazano zgtoszenie
do rady lub zakonczono jej dziatania przewidziane w przepisach,
lub po zakonczeniu innych postepowan zainicjowanych tymi
dziataniami. Wdéwczas, co do zasady, dane osobowe i dokumenty
zostang usuniete lub zniszczone.



Charakter podejmowanych dziatan nastepczych:

Zgtoszenia przyjmuje i rozpatruje zespot weryfikujacy. Czynnosci zespotu
weryfikujagcego moga polegac w szczegolnosci na:
1. analizie przedstawionych dokumentéw w sprawie zgtoszonego
naruszenia;
2. przyjeciu wyjasnien od osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie;
3. przyjeciu wyjasnien od swiadkdw naruszenia, wskazanych przez
sygnaliste;
4. przyjeciu wyjasnien od osob wskazanych przez osobe, ktérej dotyczy
zgtoszenie.

W wyniku podjetych dziatarh wyjasniajacych, zespdt weryfikujacy moze
uznac zgtoszenie za:

ZASADNE i wowczas rekomenduje przewodniczacemu Zarzadu
podjecie przez rade dalszych dziatan, o ktérych mowa w ustawie;
BEZZASADNE, nie znajdujgce potwierdzenia, i wowczas rekomenduje
przewodniczacemu Zarzadu niepodejmowanie przez Zarzad dalszych
dziatan.

Zarzad po otrzymaniu informacji o wynikach przeprowadzonego
postepowania wyjasniajacego wraz z rekomendacjami, w przypadku
potwierdzenia, ze prawo zostato naruszone, moze ponadto:

p zawiadomic o tym naruszeniu inne wiasciwe organy;

> podjac¢ lub zaproponowac¢ witasciwym podmiotom dziatania
naprawcze i zapobiegawcze w funkcjonowaniu danej jednostki, i

P inne dziatania, jeéli charakter sprawy tego wymaga.

Srodki ochrony prawnej i procedury stuzace ochronie przed
dziataniami odwetowymi oraz dostepnos¢ poufnej porady dla oséb
rozwazajacych dokonanie zgtoszenia zewnetrznego:

Wobec Ciebie jako sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane dziatania
odwetowe ani proby lub grozby zastosowania takich dziatan.

Jezeli praca byta, jest lub ma by¢ swiadczona na podstawie umowy
O prace, wobec sygnalisty nie moga by¢ podejmowane dziatania
odwetowe, polegajace w szczegdlnosci na: odmowie zatrudnienia,
rozwigzaniu umowy O prace, obnizeniu wysokosci wynagrodzenia
za prace; wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu;
pominieciu przy przyznawaniu nagrdéd i premii lub ich obnizeniu;
obnizeniu stanowiska pracy; zawieszeniu w wykonywaniu pracy
oraz innych dziatan przewidzianych przepisami prawa, witaczajac w to
proby tych dziatan i zastraszanie takimi dziataniami.



To pracodawca musi udowodnic¢, ze podjete przez niego dziatania, nie s3
dziataniami odwetowymi. Jesli pracodawca dopusci sie wobec Ciebie
dziatan odwetowych, bedziesz miat prawo do odszkodowania.

Jesli jako sygnalista zgtosisz celowo nieprawdziwe naruszenie, to osoba
poszkodowana, bedzie miata prawo wystgpic do Ciebie o
odszkodowanie.

Jesli rozwazasz dokonanie zgtoszenia, masz mozliwos¢ uzyskania
poufnej porady, kontaktujac sie z cztonkiem zespotu weryfikujacego.

Warunki, na jakich sygnalista jest chroniony przed ponoszeniem
odpowiedzialnosci za naruszenie poufnosci:

Jesli zgtaszajac naruszenie prawa, naruszysz tym obowigzujace Cie inne
przepisy, takie jak przepisy o tajemnicy przedsiebiorstwa, o ochronie
danych osobowych, o prawach autorskich itd, to nie zostaniesz
pociggniety do odpowiedzialnosci, o ile miates uzasadnione przekonanie
o0 koniecznosci zgtoszenia naruszenia prawa.

W przypadku, gdy naruszeniu prawa mozna skutecznie zaradzi¢ w
ramach struktury organizacyjnej Starostwa Powiatowego w Nakle
nad Notecig albo innego podmiotu, z ktérym jestes zwigzany, a
jednoczesnie uwazasz, ze nie zachodzi ryzyko dziatan odwetowych,
zachecamy do dokonania zgtoszenia w trybie Wewnetrznej procedury
dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych dla Starostwa Powiatowego w Nakle nad Notecia,
ustalonej Zarzadzeniem nr 49/24 Starosty Nakielskiego z dnia 18
wrzesnia 2024 r. albo procedur tego innego podmiotu.




ADRES:

Al. Solidarnosci 77

00-090 Warszawa

tel. centrali: (22) 5517 700

fax: (22) 827 64 53

e-mail: biurorzecznika@brpo.gov.pl

ZASTRZEZENIE:

Niniejsza instrukcja stanowi wycigg z najistotniejszych regulacji
dotyczacych ochrony sygnalistow. Szczegdtowe przepisy zawarte
S3 Wi

1. Ustawie z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.
U.z 2024 r. poz. 928),

2. Dyrektywie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z
dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony o0so6b
zgtaszajacych naruszenia prawa Unii (Dz.U.UE.L.2019.305.17 z
dnia 2019.11.26),

3. Uchwale nr 91/2024 Zarzadu Powiatu Nakielskiego z dnia 18
grudnia 2024 r. w sprawie Procedury przyjmowania zgtoszen
zewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych przez
Zarzad Powiatu Nakielskiego.


mailto:biurorzecznika@brpo.gov.pl

