UCHWALA NR 312/2026
ZARZADU POWIATU NAKIELSKIEGO

z dnia 15 czerwca 2026 r.

w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Centrum Uslug Wspélnych Powiatu Nakielskiego

Na  podstawie  art. 36 ust.  ustawy zdnia 5czerwca 1998r. o samorzadzie  powiatowym
(Dz.U. z2025r., poz. 1684) wzwiazku zuchwala Nr XX/136/2026 Rady Powiatu Nakielskiego
z dnia 25 lutego 2026 r. w sprawie utworzenia jednostki organizacyjnej powiatu nakielskiego pod nazwa Centrum

Ushug Wspoélnych Powiatu Nakielskiego oraz nadania jej statutu uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Centrum Uslug Wspolnych Powiatu Nakielskiego

stanowigcy zalacznik do niniejszej uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ dyrektorowi Centrum Ustug Wspdlnych Powiatu Nakielskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2026 r. z zastrzezeniem § 1 ust. 4 uchwaly Nr XX/136/2026
Rady Powiatu Nakielskiego z dnia 25 lutego 2026 r. w sprawie utworzenia jednostki organizacyjnej powiatu

nakielskiego pod nazwg Centrum Ustug Wspdlnych Powiatu Nakielskiego oraz nadania jej statutu.
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Zatacznik do uchwaty nr 312/2026
Zarzadu Powiatu Nakielskiego

z dnia 15 czerwca 2026 1.
Regulamin Organizacyjny Centrum Uslug Wspo6lnych Powiatu Nakielskiego
I. Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Centrum Ushug Wspolnych Powiatu Nakielskiego petni funkcje jednostki obstugujacej w rozumieniu
art. 6b ustawy o samorzadzie powiatowym dla jednostek o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Nakielski
w zakresie wskazanym w statucie Centrum Uslug Wspolnych Powiatu Nakielskiego nadanym uchwaly
Nr XX/136/2026 Rady Powiatu Nakielskiego z dnia 25 lutego 2026 r. w sprawie utworzenia jednostki
organizacyjnej powiatu nakielskiego pod nazwa Centrum Ustug Wspolnych Powiatu Nakielskiego oraz nadania

jej statutu.

2. Centrum Ustug Wspdlnych Powiatu Nakielskiego wspodtdziata z kierownikami jednostek obstugiwanych

w celu zapewnienia wlasciwych warunkéw funkcjonowania wspdlnej obstugi.

3. Centrum Ushug Wspoélnych Powiatu Nakielskiego w zakresie swojej dzialalno$ci nie narusza kompetencji
kierownikéw jednostek obshugiwanych do dysponowania $rodkami publicznymi oraz zaciggania zobowigzan,

a takze sporzadzania i zatwierdzania planu finansowego oraz przeniesien wydatkow w tym planie.

4. Wspolna obstuga w zakresie spraw kadrowych nie obejmuje zadan ustawowo zastrzezonych kierownikom
jednostek obstugiwanych dziatajacych w imieniu pracodawcow, w szczegolnosci naboru, zatrudniania,

czy zwalniania pracownikow.

5. Centrum Ushug Wspolnych Powiatu Nakielskiego w zakresie swoich zadan wykonuje zadania obronne
wynikajace zustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny, aktow wykonawczych wydanych na jej

podstawie oraz innych ustaw szczeg6lnych.
§ 2. llekro¢ w regulaminie organizacyjnym jest mowa o:
1) CUW nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ustug Wspdlnych Powiatu Nakielskiego;

2) jednostkach  obslugiwanych — nalezy przez to rozumie¢ jednostki o$wiatowe prowadzone

przez Powiat Nakielski, dla ktorych CUW prowadzi obstuge;

3) dyrektorach — nalezy przez to rozumie¢ dyrektorow jednostek o$wiatowych prowadzonych

przez Powiat Nakielski, dla ktorych CUW prowadzi obstuge;

4) statucie CUW — nalezy przez to rozumie¢ statut Centrum Ustug Wspdlnych Powiatu Nakielskiego
nadany uchwala nr XX/136/2026 Rady Powiatu Nakielskiego z dnia 25 lutego 2026 r.;

5) radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Powiatu Nakielskiego;

6) zarzadzie - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu Nakielskiego.
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I1. Pracownicy, struktura organizacyjna i zakres dzialania komorek wewnetrznych CUW

§ 3. 1. Stanowiska:

1) dyrektor;

2) zastgpca dyrektora;

3) glowny ksiggowy;

4) stanowisko do spraw obstugi ksiegowo-ptacowej;

5) stanowisko do spraw obstugi kadrowej;

6) stanowisko do spraw organizacji oswiaty.

2. Obowiazujacg strukturg organizacyjng, podleglos¢ stuzbowa oraz rozklad etatdéw przedstawia schemat
organizacyjny CUW, stanowigcy zatacznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Centrum Ustug Wspdlnych

Powiatu Nakielskiego.

3. Pracg CUW kieruje dyrektor, zatrudniony przez zarzad, ktoéry odpowiada za prawidlowe funkcjonowanie

jednostki.
4. W przypadku nieobecno$ci dyrektora CUW zastepuje go zastgpca dyrektora CUW.

§ 4. 1. Zastepce dyrektora, gtdéwnego ksiggowego oraz pozostalych pracownikéw CUW zatrudnia dyrektor
CUW.

2. Dyrektor CUW moze powolaé zastepce gtdéwnego ksiggowego.
3. Dyrektor CUW jest stuzbowym przetozonym wszystkich pracownikow CUW.

§ 5. Zasady zatrudniania i czasu pracy, wymagan kwalifikacyjnych na poszczegdlnych stanowiskach pracy
oraz zasady wynagradzania pracownikow CUW okre$laja obowiazujace przepisy prawa oraz regulaminy

wewnetrzne.
§ 6. Do wspdlnych zadan i obowigzkoéw wszystkich pracownikoéw CUW nalezy w szczegdlnosci:

1) petne zaangazowanie si¢ w realizacj¢ celow i zadan statutowych CUW, rzetelne i terminowe wywigzywanie

si¢ z powierzonych obowiazkdw;

2) dazenie do podnoszenia kwalifikacji zawodowych, biezaca aktualizacja wiedzy niezbednej

do prawidtowego zalatwiania spraw;
3) przestrzeganie zasad kultury wspotpracy z innymi pracownikami CUW i jednostek obstugiwanych;

4) znajomos¢ 1 przestrzeganie przepisOw prawa, zarzadzen, instrukcji itp. niezbednych do prawidlowego

zatatwiania spraw na powierzonych stanowiskach pracy;

5) dbanie o ciggly rozwoj jako$ci pracy oraz zglaszanie przelozonym wnioskoéw dotyczacych usprawnien

W pracy;

6) terminowe i sumienne wykonywanie polecen przetozonych;
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7) dbatosé¢ o porzadek w miejscu pracy oraz wlasciwe zabezpieczenie powierzonych dokumentéw stuzbowych,

pieczatek i innych materiatow;
8) informowanie dyrektora CUW o stanie prowadzonych spraw i ewentualnie o napotkanych trudnosciach;

9) zgodne z przepisami i przeznaczeniem wykorzystanie powierzonego majatku, zabezpieczenie go dostepnymi

srodkami przed zniszczeniem lub nieuzasadnionym obnizeniem jego wartosSci;
10) przestrzeganie dyscypliny pracy oraz innych przepiséw dotyczacych organizacji pracy w zakladzie;

11) zachowanie tajemnicy stuzbowej oraz innych tajemnic prawem chronionych, wtym ustawy

o ochronie danych osobowych;
12) przestrzeganie przepisow i instrukcji bhp i ppoz;
13) biezace przekazywanie dokumentacji do archiwum;

14) wspoéldziatanie w realizacji zadan wykonywanych w ramach powszechnego obowigzku obrony,
a w szczegolnosci uczestniczenie w planowaniu operacyjnym i wykonywanie zadan wynikajacych

z opracowanego planu i kart realizacji zadan operacyjnych, uczestniczenie w szkoleniach obronnych.
§ 7. Do zadan i kompetencji dyrektora CUW nalezy w szczegolnosci:

1) reprezentowanie CUW na zewnatrz;

2) kierowanie dziatalnosciag CUW;

3) podejmowanie decyzji zapewniajacych prawidtowe iterminowe wykonywanie zadan statutowych

oraz uchwat i zarzadzen wlasciwych organow powiatu;

4) ustalanie polityki kadrowej iplacowej CUW, wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego

oraz wystgpowanie w imieniu pracodawcy wobec pracownikow zatrudnionych w CUW;

5) ustalenie wewnetrznej organizacji pracy CUW, azwlaszcza okreS§lenie obowiazkéw, uprawnien

i odpowiedzialno$ci pracownikow;
6) wydawanie wewnetrznych przepisow dotyczacych dziatalnosci CUW;
7) podejmowanie decyzji w zakresie posiadanych kompetencji;

8) zapewnienie przestrzegania przez podleglych pracownikdéw dyscypliny, bezpieczefstwa i higieny pracy,

tajemnicy stuzbowej, przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych;
9) dysponowanie srodkami finansowymi w ramach zatwierdzonego planu finansowego CUW;
10) zawieranie umow zwigzanych z dziatalnoscig CUW;
11) zatwierdzanie dowodow ksiegowych CUW do wyptaty;
12) podpisywanie zamowien na ustugi i dostawy w granicach zatwierdzonych planéw finansowych CUW;

13) udzielanie pelnomocnictw iupowaznien do podejmowania decyzji w sprawach nalezacych

do kompetencji dyrektora;
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14) podejmowanie rozstrzygni¢¢ w sprawach personalnych pracownikow CUW i innych uprawnionych osob,
wtym dotyczacych =zatrudnienia izwalniania, awansowania, nagradzania, wyrdzniania i karania

oraz gospodarki $srodkami przeznaczonymi na wynagrodzenia;

15) opracowywanie  iwdrazanie procedur kontroli izapewnienie ich przestrzegania, zgodnie

z obowigzujacymi przepisami;

16) przygotowanie dla starosty, zarzadu i rady materialdéw informacyjnych, analiz i sprawozdan dotyczacych

dziatania CUW;

17) wykonywanie innych zadan zastrzezonych dla dyrektora CUW ustawami, uchwatami zarzadu i rady.
§ 8. Do zadan i obowigzkow zastepcy dyrektora CUW nalezy w szczegolnosci:

1) zastgpowanie dyrektora w czasie jego nieobecnosci w pracy;

2) nadzor nad prawidtowa realizacjg zadan w zakresie organizacji o§wiaty;

3) nadzor nad czynno$ciami wynikajagcymi z przepisOw prawa pracy z zastosowaniem Systemu Informacji

Oswiatowe;j;
4) inicjowanie i opracowywanie projektow zarzadzen dyrektora CUW;

5) przygotowywanie rozwigzan prawno-organizacyjnych zwigzanych z doskonaleniem systemu kontroli

zarzadczej;

6) zapewnienie ochrony przetwarzanych danych osobowych w kierowanej jednostce stosownie

do obowigzujacych przepisow w tym zakresie, wykonywanie zadan administratora danych;
7) nadzdr nad obiegiem dokumentéow w CUW;
8) zapewnienie przestrzegania przepisow o bezpieczenstwie i higienie pracy;

9) opracowywanie projektow aktow prawnych dotyczacych edukacji na terenie powiatu nakielskiego,
wynikajgcych z ustawy prawo o§wiatowe, ustawy o systemie o$wiaty, ustawy Karta Nauczyciela i aktow

wykonawczych do tych przepisow;

10) nadz6r nad przygotowywaniem projektdéw uchwal zarzadu irady w zakresie rzeczowo wlasciwym

dla CUW;

11) nadzér nad przygotowaniem niezbgdnych dokumentdw, opinii, projektow odnosnie dzialania jednostek
obstugiwanych w zakresie arkuszy organizacyjnych, planéw finansowych, konkurséw na dyrektorow, oceny

pracy, wynagradzania dyrektoréow i innych;
12) nadzor nad systemem informatycznym CUW;

13) realizowanie innych zadan wynikajacych z obowiazujacych przepisow prawa, merytorycznie zwigzanych

z dziataniem CUW, roéwniez zleconych przez dyrektora CUW.
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§ 9. Do zadan i obowigzkow glownego ksiegowego nalezy:

1) opracowanie 1ibiezaca aktualizacja polityki rachunkowo$ci oraz instrukcji obiegu dokumentow,
a takze nadzor nad ich przestrzeganiem w CUW i jednostkach obstugiwanych (zgodnie z art. 54 ustawy

o finansach publicznych);

2) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym oraz

wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dla CUW i jednostek obstugiwanych;

3) organizacja pracy stanowisk do spraw obshlugi finansowej, w tym sprawowanie nadzoru merytorycznego

nad pracownikami oraz zatwierdzanie sprawdzonych dowoddéw ksiegowych do zaksiegowania;

4) bezposrednie prowadzenie ksiag rachunkowych dla jednostki budzetowej CUW oraz sprawowanie nadzoru

nad ksiegami jednostek obstugiwanych prowadzonymi na stanowiskach do spraw obstugi finansowej;

5) wykonywanie dyspozycji $rodkami pieni¢znymi, biezagce monitorowanie plynnosci finansowej

oraz zatwierdzanie przelewow bankowych (wspoélnie z dyrektorem CUW);

6) sporzadzanie jednostkowych sprawozdan budzetowych i finansowych dla CUW, atakze weryfikacja
pod wzgledem formalno-rachunkowym oraz agregacja (scalanie) sprawozdan jednostkowych obstugiwanych

placoéwek;

7) bezposrednie prowadzenie rejestrow irozliczen podatku VAT (w tym JPK VAT) dla jednostki CUW
oraz nadzor i weryfikacja poprawnosci rozliczen VAT dokonywanych na stanowiskach do spraw obstugi

finansowe;j;

8) prowadzenie spraw zwigzanych z windykacja nalezno$ci dla CUW oraz nadzér nad terminowoS$cig wplat
i mickka windykacja (upomnienia, wezwania do zaptaty) prowadzong na biezgco na stanowiskach do spraw

obshugi finansowej;

9) prowadzenie ewidencji ksiegowej majatku CUW oraz nadzéor nad prawidlowym przebiegiem

i rozliczeniem inwentaryzacji w CUW i jednostkach obslugiwanych;

10) weryfikacja list plac pod katem posiadania pokrycia w planie finansowym (zaangazowanie)

i poprawnosci klasyfikacji budzetowej oraz przyjmowanie dokumentacji ptacowej do ujecia w ksiegach;

11) naliczanie odpisu na ZFSS dla CUW oraz weryfikacja poprawno$ci odpisdw sporzadzanych

na stanowiskach do spraw obstugi finansowej;

12) wspolpraca przy opracowywaniu projektow plandéw finansowych, weryfikacja wnioskow o zmiany

w planach oraz ich wprowadzanie i aktualizacja na podstawie uchwat organéw powiatu;

13) wspolpraca ze stanowiskiem do spraw organizacji o$wiaty w zakresie SIO wylacznie w przedmiocie
dostarczania danych o wykonanych wydatkach budzetowych (niezbednych do sprawozdawczo$ci

oswiatowej);

14) zglaszanie dyrektorowi CUW na pismie zastrzezen do operacji finansowych mogacych narusza¢ prawo,

a takze nadzor nad prawidtowa archiwizacja dokumentacji ksiggowej w CUW i jednostkach obstugiwanych;
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15) realizowanie innych zadan wynikajacych z obowigzujacych przepisow prawa, merytorycznie zwigzanych

z dzialaniem CUW, réwniez zleconych przez dyrektora CUW.
§ 10. Do zadan i obowiazkéw pracownikow zatrudnionych do spraw obstugi ksiegowo-ptacowej nalezy:

1) kompleksowe prowadzenie ksiag rachunkowych przydzielonych jednostek obstugiwanych w systemach
informatycznych, obejmujace dekretacj¢ dowodow, kontrole formalno-rachunkowa, weryfikacj¢ zgodnosci

operacji z planem finansowym (zaangazowanie) oraz biezacg kalkulacje kosztow zadan;

2) prowadzenie obstugi finansowej placowek, w tym przygotowywanie dyspozycji pieni¢znych (przelewow),
biezace monitorowanie nalezno$ci, uzgadnianie sald z kontrahentami oraz prowadzenie windykacji wstepne;j

(wystawianie i wysylanie wezwan do zaplaty);

3) prowadzenie czastkowych rejestrow VAT i przygotowywanie danych do JPK VAT, ewidencja list plac,
naliczanie i ksiegowanie odpiséw na ZFSS oraz prowadzenie rozliczen z tytutu podatkow (PIT), sktadek ZUS

i wplat na PFRON dla obstugiwanych jednostek;

4) sporzadzanie jednostkowych sprawozdan budzetowych i finansowych oraz ewidencja i rozliczanie projektow,

w tym finansowanych z funduszy unijnych;

5) wspotpraca z dyrektorami jednostek przy tworzeniu projektow plandow finansowych i wnioskow o zmiany
w planach, a takze biezaca kontrola zaangazowania wydatkow, analiza wykonania budzetu i sygnalizowanie

dyrektorom ewentualnych zagrozen przekroczenia planu;

6) prowadzenie ksigg inwentarzowych $rodkow trwatych, pozostatych $rodkdéw trwatych oraz wartosci
niematerialnych iprawnych, atakze rozliczanie inwentaryzacji w $cistym uzgodnieniu z dyrektorami

obshugiwanych jednostek;

7) prawidlowe gromadzenie, ochrona i przygotowywanie do archiwizacji dokumentacji finansowo-

-ksiegowej przydzielonych jednostek oraz wykonywanie innych polecen gléwnego ksiegowego;

8) sporzadzanie list ptac oraz naliczanie wynagrodzen, $wiadczen pracowniczych (w tym z ZFSS, odpraw,

nagrod) i zasitkow z ubezpieczenia spotecznego, a takze prowadzenie imiennych kart wynagrodzen;

9) kompleksowa obstuga rozliczen zZUS (w tym obsluga programu Platnik, zgloszenia i deklaracje)

oraz z Urzedem Skarbowym (obliczanie zaliczek, sporzadzanie miesigcznych i rocznych deklaracji PIT);

10) dokonywanie i rozliczanie potracen z wynagrodzen (zajecia komornicze, ubezpieczenia, PKZP) oraz pelna

obstuga Pracowniczych Planow Kapitalowych (PPK);

11) sporzadzanie sprawozdan z zakresu wynagrodzen i zatrudnienia (m.in. GUS, S$rednie wynagrodzenia

nauczycieli wg art. 30a Karty Nauczyciela) oraz analiz placowych na potrzeby planowania budzetu;

12) wspolpraca ze stanowiskiem ds. SIO (przekazywanie danych placowych) oraz wydawanie pracownikom

zaswiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu (w tym Rp-7);

13) realizowanie innych zadan wynikajacych z obowiazujacych przepisow prawa, merytorycznie zwigzanych

z dziataniem CUW, réwniez zleconych przez dyrektora CUW.
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§ 11. Do obowiazkéw pracownikow zatrudnionych do spraw obstugi kadrowej nalezy:

1) prowadzenie i archiwizacja akt osobowych dla CUW oraz techniczne przygotowywanie i obsluga dokumentacji

pracowniczej (umowy, angaze, $wiadectwa pracy) dla jednostek obstugiwanych;

2) prowadzenie ewidencji czasu pracy, ewidencji iplanow urlopowych dla CUW oraz wprowadzanie

do systemu kadrowo-placowego danych o absencjach z jednostek obstugiwanych;

3) monitorowanie waznosci profilaktycznych badan lekarskich i szkolen BHP (w tym wystawianie skierowan)
oraz dbanie o terminowos$¢ przyznawania uprawnien pracowniczych (staz pracy, nagrody jubileuszowe, wymiar

urlopu);

4) przygotowywanie dokumentacji niezbgdnej do wustalenia kapitalu poczatkowego oraz wnioskow

o $wiadczenia emerytalno-rentowe pracownikow;
5) czynnoS$ci wynikajace z przepisOw prawa pracy z zastosowaniem Systemu Informacji Oswiatowe;j;

6) realizowanie innych zadan wynikajacych z obowiazujacych przepisOw prawa, merytorycznie zwigzanych

z dziataniem CUW, réwniez zleconych przez dyrektora CUW.

§ 12. Do obowiazkéw pracownikow zatrudnionych do spraw organizacji oswiaty nalezy:
1) prowadzenie spraw zwiazanych z zakladaniem, prowadzeniem i likwidacja placowek oswiatowych;
2) planowanie i opracowywanie sieci szkot i placowek;

3) analiza arkuszy organizacyjnych szkot iplacowek prowadzonych przez powiat oraz aneksow

do tych arkuszy pod katem ich zatwierdzenia;
4) organizowanie i obstuga konkursow na stanowisko dyrektorow szkot i placowek;

5) dokonywanie czynnosci zwigzanych zocena pracy dyrektorow szkot iplacowek prowadzonych

przez powiat;

6) dokonywanie czynno$ci zwigzanych z nadaniem stopnia awansu zawodowego;

7) przygotowywanie propozycji w zakresie finansowania dziatalnosci biezacej szkot i placowek;
8) wspodldziatanie z nadrzednymi jednostkami nadzoru oraz innymi instytucjami;

9) wspotpraca ze zwigzkami zawodowymi w sprawach zastrzezonych do konsultacji i uzgodnien;

10) prowadzenie spraw dotyczacych szkét iplacowek niepublicznych, a w szczegdlnosci przygotowanie
i analizowanie dokumentacji niezbgdnej do wpisu do ewidencji, z odmowa wpisu, atakze zwigzanej

z przeksztatceniami tych szkot;
11) kierowanie dzieci i mtodziezy do szkot i placowek specjalnych;

12) kierowanie nieletnich do specjalnych os$rodkow szkolno—wychowawczych, specjalnych osrodkoéw

wychowawczych i mtodziezowych osrodkow socjoterapii;

13) sporzadzanie obowigzujacej sprawozdawczosci oswiatowej oraz kontrola szkol i placowek o$wiatowych

w tym zakresie;
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14) realizacja programow stypendialnych dla uczniow;
15) udziat w realizacji programow — projektow realizowanych przez placowki o§wiatowe;

16) sporzadzanie sprawozdan =z zakresu realizacji funkcjonowania szkot iplacowek prowadzonych

przez powiat oraz realizacji zrownowazonego rozwoju powiatu w sferze edukacji;

17) realizowanie zadan wynikajacych z obowiazujacych przepisbw prawa, merytorycznie zwigzanych

z dziataniem CUW;
18) obsluga w zakresie pomocy zdrowotnej dla nauczycieli;

19) dostosowywanie zmian w jednostkach obslugiwanych zmieniajacych si¢ przepiséw prawa, aktualizacja pod

tym katem aktow prawa miejscowego;

20) prowadzenie bazy danych o$wiatowych w zakresie zadan przewidzianych dla organu prowadzacego
w Systemie Informacji O$wiatowej — poszerzenie zadan o stalg kontrolg¢ poprawnosci wpisywania danych

w jednostek obstugiwanych, weryfikacja os§wiadczen przesytanych przez jednostki obstugiwane;

21) realizowanie innych zadan wynikajacych z obowiazujacych przepisow prawa, merytorycznie zwigzanych

z dziataniem CUW, réwniez zleconych przez dyrektora CUW.

§ 13. Wewngtrzne komorki organizacyjne zobowigzane sa do wzajemnego wspoldziatania w zakresie

wymiany informacji oraz biezacej konsultacji.
II1. Zasady sporzadzania i podpisywania pism, zastepstwa

§ 14. 1. Do wylacznej kompetencji dyrektora CUW nalezy podpisywanie nastgpujacych dokumentow

(korespondenc;ji):
1) zwigzanych z wykonywaniem funkcji zwierzchnika stuzbowego w stosunku do pracownikéw;
2) uméw, w ramach posiadanego upowaznienia;
3) odpowiedzi na skargi dotyczace dziatalnosci CUW;
4) zarzadzen wewnetrznych i polecen stuzbowych wynikajacych z pelienia funkcji dyrektora CUW;
5) kierowanych do organu prowadzacego, instytucji wspotpracujacych z CUW;
6) sprawozdan finansowych, budzetowych i statystycznych CUW;
7) kazdorazowo zastrzezonych przez dyrektora CUW do podpisu.

2. Pracownicy CUW parafujg przygotowywane przez siebie dokumenty lub te, w przygotowywaniu ktoérych
uczestniczyli, czytelnie lub z wykorzystaniem pieczgei imiennej, w sposob umozliwiajacy jednoznaczna

identyfikacj¢ osoby, oznaczajac jednoczesnie date sporzadzenia dokumentu.

§ 15. W przypadku nieobecno$ci pracownika w zwiazku z urlopem wypoczynkowym, osoba zastgpujaca
wskazywana jest na wniosku urlopowym. W przypadku nieobecnosci innych niz urlop wypoczynkowy,

zastepstwo oraz jego zakres ustala Dyrektor CUW, na biezaco.
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§ 16. Wykaz wewnetrznych komorek organizacyjnych okresla zatacznik nr 1 do Regulaminu - schemat

organizacyjny.

§ 17. Liczbe etatow dla poszczegdlnych stanowisk i komorek organizacyjnych okresla zalacznik nr 2

do Regulaminu Organizacyjnego Centrum Ustug Wspoélnych Powiatu Nakielskiego.

§ 18. Strukture CUW tworza nastepujace komoérki organizacyjne, ktére przy nadawaniu spraw uzywaja

symboli:
L.p. Nazwa stanowiska Symbol stanowiska

1. dyrektor D

2. zastepca dyrektora V)]

3. glowny ksiegowy GK

4. stanowisko do spraw obstugi ksiggowo-placowej SK-P

5. stanowisko do spraw obstugi kadrowe;j SK

6. stanowisko do spraw organizacji oswiaty SO
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego

Centrum Ustug Wspolnych Powiatu Nakielskiego

CENTRUM USELE W

DYREKTOR CUW

GtOWNY KSIEGOWY
Cuw
| JEDNOSTEK
OBStUGIWANYCH

OBStUGA KADROWA
CUW | JEDNOSTEK

ZASTEPCA DYREKTORA OBStUGIWANYCH

OBtUGA
KSIEGOWO-PtACOWA
CUW | JEDNOSTEK
OBStUGIWANYCH

ORGANIZACJA
OSWIATY
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego

Centrum Ustug Wspolnych Powiatu Nakielskiego

L.p. Nazwa stanowiska Liczba etatéw
1. dyrektor
2. zastgpca dyrektora
3. glowny ksiegowy
4. stanowisko do spraw obstugi ksiggowo-placowe;j
5. stanowisko do spraw obstugi kadrowe;j
6. stanowisko do spraw organizacji oswiaty
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Uzasadnienie

Uchwata Nr XX/136/2026 Rady Powiatu Nakielskiego z dnia 25 lutego 2026 r. w sprawie utworzenia
jednostki organizacyjnej powiatu nakielskiego pod nazwa Centrum Ustug Wspo6lnych Powiatu Nakielskiego
oraz nadania jej statutu zostat nadany statut Centrum Uslug Wspdlnych Powiatu Nakielskiego, ktory okresla
m.in. nazwe, siedzibe i przedmiot dziatalnosci jednostki. Zgodnie z art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z2025r., poz. 1684) organizacj¢ izasady funkcjonowania
jednostek organizacyjnych powiatu okreslaja regulaminy organizacyjne uchwalone przez zarzad powiatu.
Regulamin Organizacyjny okresla strukture wewngtrzng oraz szczegdétowa organizacj¢ Centrum Ustug
Wspoélnych Powiatu Nakielskiego, zasady jego funkcjonowania oraz zakresy i zasady kierowania placowka,
sprawowania nadzoru, a takze zakresy 1izasady dziatania wszystkich stanowisk pracy. W zwiazku

z powyzszym podjecie niniejszej uchwaty jest uzasadnione.
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