Centrum Ustug Wspolnych Powiatu Nakielskiego Nakto nad Notecia, 5 sierpnia 2026 1.

ul. Miynska 5, 89-100 Nakto nad Notecia

Ogloszenie o naborze nr 1/2026
Dyrektor Centrum Uslug Wspélnych Powiatu Nakielskiego
oglasza nabor na wolne stanowisko pracy:
gléwny specjalista w Centrum Uslug Wspélnych Powiatu Nakielskiego

wymiar etatu: 1 etat na podstawie umowy o prace

1. Wymagania niezbg¢dne: okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22024 r., poz. 1135):
1) wyksztatcenie minimum wyzsze | stopnia;
2) minimum pi¢cioletnie do§wiadczenie w jednostkach administracji publicznej;
3) znajomo$¢ przepisow z zakresu:
e ustawy o systemie informacji oswiatowej,
e ustawy Prawo o$wiatowe,
e ustawy o systemie o$wiaty,
e ustawy Karta Nauczyciela,
e ustawy o samorzadzie powiatowym,
4) biegta obstluga komputera.
2. Wymagania dodatkowe:
1) znajomo$¢ specyfiki powiatu nakielskiego;
2) komunikatywnos$¢, doktadno$¢, sumienno$é, obowiazkowos¢, punktualno$¢, dobra organizacja pracy
i umiejetno$¢ pracy w zespole.
3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) sporzadzanie obowigzujacej sprawozdawczo$ci zwlaszcza w zakresie systemu informacji o$wiatowej
oraz kontrola szkot i placowek oswiatowych w tym zakresie;
2) weryfikacja potrzeb oswiatowych szkot i placowek oswiatowych prowadzonych przez powiat nakielski;
3) analiza, kontrola ikorekta bledow dotyczaca potrzeb oswiatowych szkot iplacowek oswiatowych
prowadzonych przez powiat nakielski;
4) analiza, kontrola i korekta bledow dotyczaca potrzeb oswiatowych placowek niepublicznych wpisanych
do ewidencji powiatu nakielskiego;
5) przygotowywanie projektow uchwal, materiatdw dotyczacych oswiaty, m.in. na sesje rady powiatu,
posiedzenia zarzadu, dla komisji statych,
6) prowadzenie spraw zwiagzanych z zaktadaniem i prowadzeniem jednostek nadzorowanych (szkol, zespotow
szkot i placowek o§wiatowych);
7) wspoétdziatanie z kuratorium o$wiaty oraz z innymi instytucjami w zakresie edukacji;

8) dokonywanie czynnosci technicznych zwiazanych z nadaniem stopnia awansu zawodowego;
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9) dokonywanie wszelkich czynnosci zwiazanych zanaliza dokumentacji dotyczacych innowacji
pedagogicznych zgtaszanych przez szkoty/placowki;
10) realizacja zadan w dziedzinie obronnosci panstwa w czasie pokoju, wynikajace z zarzadzenia starosty;
11) organizowanie i obstuga konkurséw na stanowisko dyrektora szkoty/placowki;
12) przygotowywanie dokumentacji zwigzanej z zatwierdzaniem arkuszy ianeksow organizacji szkot
i placéwek oswiatowych prowadzonych przez powiat nakielski;
13) monitorowanie zalecen idecyzji jednostek kontrolujacych szkoty/placowki oswiatowe w zakresie
przestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikow i uczniow;
14) realizowanie zadan wynikajacych z obowiazujacych przepisow prawa, merytorycznie zwigzanych
z dziataniem centrum ustug wspolnych, rowniez zleconych przez dyrektora jednostki.
4. Wskaznik zatrudnienia:
w lipcu 2026 r. wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych wyniost ponizej 6%.
5. Wymagane dokumenty:
1) zyciorys zawierajacy dane zgodne z art. 221 §1 Kodeksu pracy:
e imi¢ (imiona) i nazwisko,
e dat¢ urodzenia,
¢ dane kontaktowe wskazane przez kandydata,
¢ wyksztalcenie,
o kwalifikacje zawodowe,
e przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
2) list motywacyjny,
3) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,
4) kopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
5) kopie dokumentoéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe,
6) o$wiadczenie o zgodnosci podanych danych osobowych ze stanem faktycznym,
7) o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie,
8) o$wiadczenie o niekaralnosci i posiadaniu petni praw publicznych,
9) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetno$ciach,
10) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych innych niz w art. 221 Kodeksu
pracy przekazanych z inicjatywy kandydata,
11) o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjna o prawach kandydatéw na stanowisko urz¢dnicze
w zakresie przetwarzania danych osobowych,
12) kwestionariusz osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
13) w przypadku osob posiadajacych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci zgoda na przetwarzanie danych
osobowych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne

rozporzadzenie o ochronie danych).
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Osoby spelniajace wymogi kwalifikacyjne i zaproszone do udzialu w dalszej czeSci postgpowania
konkursowego tj. rozmowy kwalifikacyjnej, zostana poproszone na tym etapie o okazanie dokumentu
potwierdzajacego tozsamosc.

Wymagane dokumenty aplikacyjne, w terminic do 18 sierpnia 2026 r., z dopiskiem: ,,Oferta
zatrudnienia — Glowny Specjalista w Centrum Uslug Wspolnych Powiat Nakielskiego. Ogloszenie
o naborze nr 1/2026” nalezy sktada¢ w wybrany przez siebie sposob:

1) osobiscie w siedzibie Centrum Ustug Wsp6lnych Powiatu Nakielskiego;

2) na adres skrzynki do E-dorgczen Centrum Uslug Wspolnych Powiatu Nakielskiego: AE:PL-85356-28553-
HHAFW-17;

4) poczta na adres — Centrum Ushug Wspoélnych, ul. Miynska 5, 89-100 Nakto nad Notecig (rzeczywista data
wplywu do urzedu).

Dodatkowych informacji udziela Dyrektor Centrum Ustug Wspolnych Powiatu Nakielskiego,
nr tel. 52 386 66 96.

Aplikacje, ktore wptyng do Centrum Ustug Wspo6lnych Powiatu Nakielskiego po wyzej okreslonym
terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publiczne;j:

(www.pow-nakielski.rbip.mojregion.info) oraz na tablicy informacyjnej Centrum Ustug Wspdlnych

Powiatu Nakielskiego przy ul. Mtynskiej 5, 89-100 Nakto nad Notecia.

Dyrektor Centrum Ustug Wspdlnych
Powiatu Nakielskiego

Magdalena Gapinska

1d: 7ABABF88-21E1-49D4-A0BD-22D50CE7BDAB. Uchwalony Strona 3



