UCHWALA NR LV/374/2023
RADY POWIATU NAKIELSKIEGO

z dnia 27 wrzes$nia 2023 r.

w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego uchwaly w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek
dodatkéw do wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegélowych warunkoéw przyznawania tych dodatkéw,
szczegotowych warunkow obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagréd

Na podstawie art. 16 ust. 3 14 ustawy z 20 lipca 2000 roku o oglaszaniu aktow normatywnych i niektérych
innych aktow prawnych (Dz.U. z2019rt., poz. 1461) oraz art. 12 pkt 1 ustawy z5 czerwca 1998 roku
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2022 r., poz. 1526 ze zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Postanawia si¢ oglosi¢ tekst jednolity uchwaly nr XXX/266/2009 Rady Powiatu Nakielskiego
z 25 marca 2009 roku w sprawie regulaminu okres$lajacego wysokos$¢ stawek dodatkéw do wynagrodzenia
nauczycieli oraz szczegotowych warunkow przyznawania tych dodatkow, szczegotowych warunkow obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw oraz wysokosc¢
1 warunki wyptacania nagréd (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z 2020 r., poz. 1621, z 2021 r., poz. 4256, z 2022 r.,
poz. 6252 oraz z 2023 1., poz. 4294 ).

§ 2. Ogloszenie tekstu jednolitego uchwaty nastgpuje w formie obwieszczenia Rady Powiatu Nakielskiego,
ktore stanowi zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. Obwieszczenie, o ktorym mowa w §2, podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Nakielskiego.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWODNICZACY RADY

ZBIGNIEW SABACINSKI
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Zatgcznik do uchwaty nr LV/374/2023
RADY POWIATU NAKIELSKIEGO

z dnia 27 wrzes$nia 2023 r.

OBWIESZCZENIE
RADY POWIATU NAKIELSKIEGO
z 27 wrze$nia 2023 roku
w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego uchwaly w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek dodatkow
do wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegélowych warunkéw przyznawania tych dodatkéw, szczegélowych
warunkow obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz wysokos$¢ i warunki wyplacania nagrod

1.Na podstawie art. 16 ust. 314 ustawy z20lipca 2000 roku o oglaszaniu aktdow normatywnych
i niektorych innych aktow prawnych (Dz. U. z2019r1., poz. 1461) oglasza si¢ tekst jednolity uchwaty nr
XXX/266/2009 Rady Powiatu w Nakle nad Noteciag z 25 marca 2009 roku w sprawie regulaminu okreslajacego
wysoko$¢ stawek dodatkéw do wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegoétowych warunkow przyznawania tych
dodatkéw, szczegdtowych warunkéw obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ iwarunki wyptacania nagréod (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom.
z2020r., poz. 1621) zuwzglednieniem zmian wprowadzonych uchwatg nr XXXI1/235/2021 Rady Powiatu
Nakielskiego z2 wrzesnia 2021 roku (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z2021r., poz.4256), uchwala nr
XLVII/318/2022 Rady Powiatu Nakielskiego z 30 listopada 2022 roku (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z2022 .,
poz. 6252) oraz uchwata nr LII1/356/2023 Rady Powiatu Nakielskiego z 21 czerwca 2023 roku (Dz. Urz. Woj.
Kuj.-Pom. z 2023 r., poz. 4294).

2. Podany w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity uchwaty nie obejmuje:

1) podstawy prawnej uchwaty nr XXXI/235/2021 Rady Powiatu Nakielskiego z 25 sierpnia 2021 .
zmieniajgca uchwale w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek dodatkéw do wynagrodzenia
nauczycieli oraz szczegdétowych warunkéw przyznawania tych dodatkow, szczegdtowych warunkow
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz
wysoko$¢ 1 warunki wyplacania nagrod (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z 2021 r., poz. 4256), ktora stanowi: ,,Na
podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z2020r.,
poz. 920 z pézn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91d pkt lustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. 22019 r., poz. 2215 z pdzn. zm.) uchwala si¢, co nastepuje”;

2) podstawy prawnej uchwaly nr XLVII/318/2022 Rady Powiatu Nakielskiego z 23 listopada 2022 r.
zmieniajgca uchwale w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek dodatkéw do wynagrodzenia
nauczycieli oraz szczegdétowych warunkéw przyznawania tych dodatkow, szczegdtowych warunkow
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysoko$¢ 1 warunki wyplacania nagrod (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z 2022 1., poz. 6252), ktdra stanowi: ,,Na
podstawie art. 4 ust. 1 pkt 11iart. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 22022 r., poz. 1526), art. 30 ust. 6 iust. 6a w zwigzku z art. 91d pkt lustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. 22021 r., poz. 1762 ze zm.) w zw. z art. 5 ustawy z dnia 20 lipca
2000 1. o oglaszaniu aktow normatywnych iniektorych innych aktow prawnych (Dz.U. z2019r.,
poz. 1461 ze zm.) uchwala sie, co nastepuje”;

3) podstawy prawnej uchwaty nr LIII/356/2023 Rady Powiatu Nakielskiego z 21 czerwca 2023 r. zmieniajaca
uchwate w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek dodatkow do wynagrodzenia nauczycieli
oraz szczegétowych warunkow przyznawania tych dodatkoéw, szczegétowych warunkow obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢
i warunki wyptacania nagrod (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z 2023 r., poz. 4294), ktora stanowi: ,,Na podstawie
art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2022 r., poz. 1526 ze
zm.) oraz art. 30 ust. 6 w zwiazku z art. 91d pkt lustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2021 r., poz. 1762 ze zm.) uchwala sig¢, co nastepuje”;

4) § 2 uchwaly nr XXXI1/235/2021 Rady Powiatu Nakielskiego z 25 sierpnia 2021 r. zmieniajaca uchwate
w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek dodatkow do wynagrodzenia nauczycieli oraz
szczegblowych warunkdéw przyznawania tych dodatkow, szczegoétowych warunkéw obliczania
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i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢
i warunki wyptacania nagrod (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z 2021 r., poz. 4256), ktory stanowi:

,»3 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Nakielskiego.”

5) § 3 uchwaty nr XLVII/318/2022 Rady Powiatu Nakielskiego z 23 listopada 2022 r. zmieniajaca uchwate
w sprawie regulaminu okres$lajacego wysokos$¢ stawek dodatkow do wynagrodzenia nauczycieli oraz
szczegblowych warunkdéw przyznawania tych dodatkow, szczegoétowych warunkéw obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢
i warunki wyplacania nagréd (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z 2022 r., poz. 6252), ktory stanowi:

»$ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Nakielskiego.”

6) § 2 uchwaty nr LIII/356/2023 Rady Powiatu Nakielskiego z 21 czerwca 2023 r. zmieniajagca uchwale
w sprawie regulaminu okres$lajacego wysokos¢ stawek dodatkow do wynagrodzenia nauczycieli oraz
szczegotowych warunkow przyznawania tych dodatkéw, szczegoétowych warunkéw obliczania
1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw oraz wysokos¢
i warunki wyptacania nagrod (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z 2023 r., poz. 4294), ktory stanowi:

»§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Nakielskiego.”

7) § 3 uchwaty nr XXXI1/235/2021 Rady Powiatu Nakielskiego z 25 sierpnia 2021 r. zmieniajaca uchwate
w sprawie regulaminu okres$lajacego wysokos¢ stawek dodatkow do wynagrodzenia nauczycieli oraz
szczegotowych warunkow przyznawania tych dodatkow, szczegotowych warunkéw obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢
i warunki wyptacania nagroéd (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z 2021 r., poz. 4256), ktory stanowi:

»8 3. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
i wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2021 roku.”

8) § 4 uchwaly nr XLVII/318/2022 Rady Powiatu Nakielskiego z 23 listopada 2022 r. zmieniajaca uchwale
w sprawie regulaminu okres$lajacego wysokos¢ stawek dodatkow do wynagrodzenia nauczycieli oraz
szczegotowych warunkow przyznawania tych dodatkow, szczegotowych warunkéw obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢
i warunki wyptacania nagrod (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z 2022 r., poz. 6252), ktory stanowi:

»§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia zmocg obowigzujaca od dnia
1 wrzesnia 2022 r. i podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.”

9) § 3 uchwaty nr LIII/356/2023 Rady Powiatu Nakielskiego z 21 czerwca 2023 r. zmieniajgca uchwate
w sprawie regulaminu okres§lajacego wysokos¢ stawek dodatkow do wynagrodzenia nauczycieli oraz
szczegdtowych warunkéw przyznawania tych dodatkow, szczegdélowych warunkéow obliczania
1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw oraz wysokos¢
i warunki wyptacania nagroéd (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z 2023 r., poz. 4294), ktory stanowi"

»§ 3. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
i wchodzi w zycie od 1 wrzesnia 2023 roku z wyjatkiem § 1 pkt 1 lit. b, ktory wchodzi w zycie 1 stycznia
2024 roku.”

10) § 2 uchwaty nr XLVII/318/2022 Rady Powiatu Nakielskiego z 23 listopada 2022 r. zmieniajgca uchwate
w sprawie regulaminu okres$lajacego wysokos¢ stawek dodatkow do wynagrodzenia nauczycieli oraz
szczegblowych warunkdéw przyznawania tych dodatkow, szczegoétowych warunkéw obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢
i warunki wyplacania nagréd (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z 2022 r., poz. 6252), ktory stanowi:

»$ 2. Do dnia 31 sierpnia 2027 roku nauczyciele, ktorym powierzono funkcje opiekuna stazu dla nauczycieli
odbywajacych staz na stopien nauczyciela mianowanego, o ktorych mowa w art. 10 ust. 1-5 ustawy z dnia
5 sierpnia 2022 roku o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1730)
przez okres sprawowania funkcji zachowuja prawo do dodatku funkcyjnego w wysokosci 2,5% stawki
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytutem magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.”
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3. Obwieszczenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

PRZEWODNICZACY RADY

ZBIGNIEW SABACINSKI
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Zatgcznik do Obwieszczenia
Rady Powiatu Nakielskiego
Z erernn sierpnia 2023 roku

UCHWALA NR XXXV/266/2009
RADY POWIATU W NAKLE NAD NOTECIA
z dnia 25 marca 2009 roku
w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego uchwaly w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek dodatkow
do wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegélowych warunkéw przyznawania tych dodatkéw, szczegélowych
warunkow obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz wysokos¢ i warunki wyplacania nagrod

§ 1. (uchylony)

Rozdzial 1.
PRZEPISY OGOLNE

§ 2. Regulamin okresla w szczegolnosci:

1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy
oraz szczegOlowe warunki przyznawania tych dodatkows;

2) szczegbtowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
za godziny doraznych zastepstw;

3) wysoko$¢ 1 warunki wyptacania nagrod;
4) (uchylony).
§ 3. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) rozporzadzenie - rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181, z pdzn. zm.);

2) ustawa - ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz. 674,
z pdzn. zm.);

3) wynagrodzenie zasadnicze - nalezne nauczycielowi wynagrodzenie zasadnicze;

4) szkota - podmiot zatrudniajacy nauczycieli, dla ktéorego organem prowadzacym jest powiat nakielski;
pojecie to obejmuje rowniez takie placowki, jak poradnia psychologiczno-pedagogiczna i mtodziezowy
osrodek wychowawczy;

5) oddziat - klasa lub grupa wychowawcza.

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE

§ 4. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 ustawy.
2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla §7 rozporzadzenia.
3. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w trakcie miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
tego miesigca;

3) za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktoére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie chyba,
ze przepis szczegblny stanowi inaczej;
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4) za dni nieobecnosci w pracy wskutek choroby, badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5. 1. Ogdlne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla §6 rozporzadzenia.
2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Starosta Nakielski.
3. Ustala si¢ szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego:

1) osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela,
osiggni¢¢ dydaktycznych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow
1 sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, turniejach, zawodach i olimpiadach,

b) osiggnigcia uzyskane w diagnozie i terapii;
2) osiagnigcia wychowawczo-opiekuncze:

a) umiejetne rozwigzywania problemow wychowawczych uczniow poprzez ksztalttowanie postaw
odpowiedzialnosci za wlasng edukacje, planowanie wtasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz
ksztaltowanie wtasciwych postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z ich rodzicami, czynne
1 state przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

¢) pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego ucznidow, aktywne iefektywne dzialania na rzecz
ucznidow potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem wspotpracy z rodzicami, witasciwymi instytucjami
1 osobami $§wiadczacymi pomoc socjalna,

d) osiaggniecia uzyskane w zakresie doradztwa, konsultacji i wsparcia specjalistycznego;

3) wprowadzenie  innowacji  pedagogicznych,  skutkujacych  efektami  w procesie  ksztalcenia
i wychowania:

a) praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania iwychowania, osigganie efektywnosci
stosowanych metod,

b) opracowywanie i wdrazanie innowacji pedagogicznych, ich skuteczna realizacja oraz ewaluacja,

¢) wprowadzanie nowoczesnych rozwigzan w diagnozie, terapii i w innych dziataniach pomocowych;
4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:

a) inicjowanie i organizowanie imprez oraz uroczystosci szkolnych,

b) opieka ikoordynowanie prac samorzadu uczniowskiego oraz organizacji uczniowskich dzialajacych
w szkole,

c) realizacja zadan statutowych szkoty ze szczegdlnym uwzglednieniem inicjowania i prowadzenia zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniow,

d) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego badz wspieranie rozwoju uczniow ze
specjalnymi lub specyficznymi potrzebami edukacyjnymi,

e) udzial w komisjach i zespotach przedmiotowych, zgodnych ze statutem szkoty;

5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

c) dbatos¢ o estetyke wykorzystywanych pomieszczen, sprawno$¢ pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

d) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych obowigzkow,
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6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajgcych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;j:

a) tworzenie pozytywnego wizerunku szkoly, migdzy innymi poprzez podejmowanie inicjatyw i realizacje
zadan istotnie zwigkszajacych udziat i rolg szkoty w srodowisku lokalnym,

b) pozyskiwanie s$rodkow pozabudzetowych, wtym opracowywanie projektow, rzetelng iterminowa
realizacje projektow, w przypadku otrzymania grantu, a takze pozyskiwanie sponsoréw,

¢) wspotdziatanie z organem prowadzacym, realizacja zalecen i wnioskow w zakresie prowadzonych zadan
edukacyjnych i wychowawczych.

4. Kryteriami przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora sa:

1) stwarzanie warunkéw dla prowadzenia prawidtowej dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty poprzez:

a) wlasciwe organizowanie pracy rady pedagogiczne;j,

b) zachecanie do podnoszenia kwalifikacji, doskonalenia i awansu zawodowego nauczycieli,
c) stwarzanie warunkow do prowadzenia innowacji pedagogicznych,

d) zachgcanie nauczycieli i uczniow do udziatu w olimpiadach i konkursach,

e) wlasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

2) racjonalne 1izgodne zprawem gospodarowanie $rodkami finansowymi przydzielonymi szkole oraz
pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych i pozyskiwanie sponsorow;

3) stwarzanie wiasciwych stosunkéw interpersonalnych i integrowanie zespotu nauczycielskiego wokot
wspolnych zadan oraz inspirowanie do zaangazowanej pracy w szkole ikreowanie tworczej atmosfery

pracy;

4) wspolpraca ze S$rodowiskiem szkolnym ilokalnym, aktywizacja ucznidow do udzialu w imprezach
publicznych;

5) dbatos¢ o czystosc, estetyke szkoly i jej otoczenia;
6) znajomos¢ i stosowanie prawa o$wiatowego i prawa pracy;
7) prawidlowe prowadzenie spraw kadrowych (zatrudnienie, zwalnianie, nagrody, kary);

8) rozwdj zawodowy dyrektora szkoty, podwyzszanie kwalifikacji pedagogicznych i kierowniczych,
wprowadzenie do procesu kierowania nowatorskich rozwigzan, wykazywanie zdolno$ci i gotowosci
do podejmowania decyzji w zakresie swoich kompetencji;

9) terminowe 1 rzetelne wykonywanie polecen stuzbowych, stopien wspotpracy zorganem prowadzacym
szkote,

10) okreslenie  strategii  dzialania  irozwoju  szkoly, zuwzglednianiem zadan  zwigzanych
ze zmianami zachodzacymi w o$wiacie;

11) przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom.

5. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora i nauczycieli oraz okres jego przyznania ustala sig,
uwzgledniajac poziom spetnienia warunkéw, o ktorych mowa w §5 ust. 3 1 4.

6. Dodatek motywacyjny, oile zostanie przyznany, nie moze by¢ wyzszy niz 15% wynagrodzenia
zasadniczego i nie moze by¢ nizszy niz 2% tego wynagrodzenia, przy czym przyznaje si¢ go proporcjonalnie
do ilo$ci uzyskanych osiggniec.

7. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, tj. nie krétszy niz 6 miesiecy (semestr)
i nie dhuzszy niz jeden rok szkolny.

8. Organ prowadzacy zabezpiecza $rodki finansowe na dodatki motywacyjne w wysokosci 5%
wynagrodzenia nauczycieli.
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Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub inne stanowisko kierownicze,
przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w okre§lonej ponizej wysokosci:

1) dyrektorowi szkoty danego typu funkcjonujacej samodzielnie, liczace;j:

a) do 8 oddziatow - 47% wysokosci stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego z tytutem magistra z przygotowaniem pedagogicznym,

b) 9 oddzialow i wigcej - 74% wysokosci stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego z tytutem magistra z przygotowaniem pedagogicznym,;

2) dyrektorowi zespotu szkoét liczacego:

a) do 7 oddziatow - 54% stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego
z tytulem magistra z przygotowaniem pedagogicznym,

b)od 8do 14 oddziatow - 74% stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego z tytutem magistra z przygotowaniem pedagogicznym,

c)od 15do 19 oddziatow - 88% stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego z tytutem magistra z przygotowaniem pedagogicznym,

d) 20 iwiecej oddzialdow - 108% stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego z tytutem magistra z przygotowaniem pedagogicznym,;

3) dyrektorowi mlodziezowego osrodka wychowawczego - 81% stawki minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytutem magistra z przygotowaniem pedagogicznym,;

4) dyrektorowi poradni psychologiczno-pedagogicznej - 74% stawki minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytutem magistra z przygotowaniem pedagogicznym;

5) wicedyrektorowi - 84% stawki dodatku funkcyjnego dyrektora danej szkoty, zespotu szkél, mtodziezowego
osrodka wychowawczego;

6) kierownikowi filii poradni - 34% stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego z tytutem magistra z przygotowaniem pedagogicznym,;

7) kierownikowi warsztatow szkolnych, kierownikowi szkolenia praktycznego - 34% stawki minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego ztytulem magistra z przygotowaniem
pedagogicznym;

8) kierownikowi internatu - 34% stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego z tytutem magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

2.Przy wustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektorow zespotow szkot bierze si¢
pod uwage taczng liczbe oddziatow wszystkich szkét wehodzacych w sktad zespotow, z uwzglednieniem liczby
grup kwalifikacyjnych kursow zawodowych.

3. Dodatki funkcyjne przyznaje si¢ na dany rok szkolny. W przypadkach uzasadnionych organizacja pracy
w szkole, dodatek moze by¢ przyznany na okres krotszy.

4. Dodatek przystuguje, poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabytl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapito w trakcie miesiaca.

5. W razie zbiegu dwoch lub wiecej tytutdéw do dodatku funkcyjnego, dodatek ten przystuguje z kazdego
tytutu.

6. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora przysluguje rowniez wicedyrektorowi
lub innej osobie, wyznaczonej przez organ prowadzacy, od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastgpujacego po 33 dniach nieobecnos$ci dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

7. Nauczyciel otrzymuje dodatek funkcyjny rowniez z tytutu powierzenia funkcji - tylko na faktyczny czas
petnienia tej funkcji:
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a) wychowawcy oddzialu - 8,3% stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego z tytutem magistra z przygotowaniem pedagogicznym,

b) (uchylony),

¢) mentora - 5,2% stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytutem
magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

Rozdzial 5.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 7. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy ztytulu pracy w trudnych i ucigzliwych
warunkach, okre§lonych w odrgbnych przepisach, w wysokos$ci do 45% wynagrodzenia zasadniczego, z tym,
ze:

1) w szkotach specjalnych do 30%;

2) w poradni psychologiczno-pedagogicznej 8% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego
z tytulem magistra z przygotowaniem pedagogicznym;

3) w mtodziezowym osrodku wychowawczym od 35% do 45%;
4) (uchylony).

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje proporcjonalnie do realizowanego wymiaru godzin, w warunkach
okreslonych w ust. 1.

3. Dodatek przystuguje za okres faktycznego wykonywania pracy, oktérej mowa wust. 1
oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

4. Dodatek za warunki pracy ustala dla nauczycieli dyrektor szkoly, a dla dyrektora Starosta Nakielski.
5. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dohu.

Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I DORAZNE ZASTEPSTWA

§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg ustala si¢, dzielagc sumg stawki przystugujacego
nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego idodatku za warunki pracy przez miesigczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesieczng liczbg obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala si¢, mnozac tygodniowy,
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajeé
krotszy niz 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

3. (uchylony)

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktoérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktoére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza
niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ z dotu.
§ 9. 1. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje si¢ odpowiednio § 8.

2.Przez dorazne zastgpstwo nalezy rozumie¢ godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych przydzielong nauczycielowi w zastgpstwie za innego nieobecnego nauczyciela.

3. W razie zastgpstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze
godzin, za faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wynagrodzenie wedhug zasad ustalonych dla
godzin ponadwymiarowych.
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4. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢ z dotu.

Rozdzial 7.
WYSOKOSC I WARUNKI WYPELACANIA NAGROD DLA NAUCZYCIELI

§ 10. Za osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, wtym realizacje zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg¢ oraz realizacje innych
zadan statutowych szkoty, przyznaje si¢ nagrodg¢ pieni¢zng okre$long, jako:

1) Nagroda Starosty Nakielskiego w wysokos$ci nieprzekraczajacej 150% minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego ztytulem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym,

2) Nagroda Dyrektora Szkoty w wysokosci nieprzekraczajacej 100% minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytutem magistra z przygotowaniem zawodowym.

§ 11. 1. Warunkiem przyznania nagrody, o ktoérej mowa w § 10, jest spelnienie kryteriow okreslonych
w odrebnej uchwale Rady Powiatu w Nakle nad Notecig w sprawie trybu i kryteriow przyznawania nagrdd dla
nauczycieli.

2. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1, sg wyptacane w terminie do 14 pazdziernika kazdego roku z okazji
Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym
terminie.

Rozdzial 8.
(uchylony)

§ 13. (uchylony)

Rozdzial 9.
PRZEPISY KONCOWE

§ 14. Przepisy regulaminu majg zastosowanie od 1 stycznia 2009 roku.
§ 15. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu Nakielskiego.

§ 16. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14dni od jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

ZBIGNIEW SABACINSKI
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